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il WY BATTALGAZI KAYMAKAMLIGI

E{%’j flge Milli Egitim Midiirliigi

BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1- KURUMA iLiSKIiN BILGILER:

1.1- Kurumun;

Adi: Malatya Ili Battalgazi {lce Milli Egitim Miidiirliigii

Adresi: Tandogan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi Ilge Miidiirliigii)Battalgazi/MALATY A
Telefon Numarasi:0 422 841 29 11

Faks Numarasi: 0 422 841 26 30

Elektronik Posta Adresi:181094@meb.k12.tr-battalgazi44@meb.gov.tr

Madde 2- IHALE KONUSU iSE iLISKIN BILGILER:

2.1- Thale Konusu Hizmetin Adi1 : Battalgazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli birim ve
bagli okullarina ait okullarda g¢alisan personelin promosyon ihalesi ve Araci Bankacilik
Hizmeti.

Ihalenin ~ Yapilacagi Yer: Tandogan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi Ilge
Miidiirliigii)Battalgazi/MALATY A

Madde 3- iIHALEYE ILISKiN BiLGILER iLE IHALE VE SON TEKLIF VERME
TARIH VE SAATI :

3.1- Ihaleye Iliskin Bilgiler:
Thale Kayit Numarasi: 2015/......

Thale Usulii: Kapali Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii

Kurumda Caligan Personel Sayisi : 4991 personel

Kurumun Tahmini bir aylik 2015 nakit Akisi: Bir aylik nakit akis1:15.805.935,31( Temmuz
2015 Memur Maas Zammi ve Enflasyon farki dahil edilmemistir.)

Tekliflerin Sunulacagr Adres: Tandogan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi Ilce
Midiirliigii)Battalgazi/MALATY A

Ihalenin ~ Yapilacagi Adres: Tandogan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi llge
Miidiirliigii)Battalgazi/MALATY A

Thale Son Teklif Verme Tarihi: 11/06/2015

Thale Son Teklif Verme Saati: 10.00



fhale Komisyonunun Toplanti Yeri: Tandogan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi Ilce
Miidiirligii)Battalgazi/MALATY A

3.2- Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere
verilebilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- DAYANAK:

Bu ihale sartnamesi, 2007/21 nolu Basbakanlik Genelgesi, Basbakanlik Personel Ve
Prensipler Genel Midiirligii'niin 4 Agustos 2008 tarihli ve B.02.0.PPG.0.12-010-06/9359
sayil1 2008/18 nolu Genelgesi, Banka Promosyonlarma Iliskin 2010/17 nolu Basbakanlik
Genelgesi, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii'niin 6 sira nolu Genel Tebligi ve
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayili
Banka Promosyonlari konulu Resmi Yazidaki amir hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- TANIMLAR:

Kurum: Battalgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl birimler ve bagl okullar1 ifade eder.

Personel: Battalgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl birim-bagli okullarda galisgan 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi personeli ( 4 C'li Personel ve sozlesmeli 6gretmen
dahil)

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ticret (bunlarla ilgili veya baglantil
Odenen aile yardimi vb. gibi 6zliik haklar) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi personele
yapilacak ilave 6demeleri kapsar.

Diger Odemeler: Personele maastan ayr1 olarak ddenen fazla ¢alisma iicreti, ek ders, vekalet
iicreti, yolluklar, vb. 6demeleri kapsar.

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin, bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢im ve promosyon tutarinin belirlenmesine
iliskin ¢alismalar yiiriitmek {izere kurulan komisyonu, ifade eder.

Banka: Thale iizerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankay: ifade eder.
Istekli: Ihaleye teklif veren her bir bankay1 ifade eder.

Promosyon: Maas ile diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle
O0denmesi gereken parayi ifade eder.

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalan sdzlesmeyi ifade eder.



Madde 6- PROTOKOLUN KAPSAMI:

6.1- Bu Protokol, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve bagli birim ve baglh okullarimizda
gorev yapan tiim personeli kapsar ve ifade eder.

6.2- Kurumumuza yapilacak diger agiktan atama, ilk atama, kurumlar arasi nakil, kuruma
naklen gegecek personel ile her tiirlii ticretsiz izin doniisii géreve baslayan personel ile kurum
ve banka arasinda imzalanan protokol(sd6zlesme) sonrasi her ne sebeple olursa olsun goreve
baslayan personel, promosyon édemesi kapsamindadir.

Madde7- GENEL SARTLAR:

7.1- lhale, Battalgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Battalgazi ilce Milli Egitim
Midiirliglimiize bagli birim ve okullarda c¢alisan personelleri kapsar.

7.2 - Protokol siiresi: 15/07/2015 tarihinden itibaren 3 y1l (36 Ay) dir.

7.3-. Kurumumuz personeline ddenecek promosyon tutari, yiiklenici banka ile sdzlesme
imzalandiktan sonra 3 (ii¢) taksit halinde 6denmesi seklinde Ongoriilmiistiir. Taksitlendirilmis
promosyon 0deme tutarlari tarih ve personel sayilari ile asagida belirtilmistir.

S6zlesme imzalandiktan sonra her bir personele ;

1.Taksit : 4991 personel i¢cin 17 Eylil 2015 tarihinde 6denecektir.(1'inci 12 aylik donem
i¢in)

2.Taksit : 4991 personel igin 17 Eyliil 2016 tarihinde. (2'nci 12 aylik donem igin)
3.Taksit : 4991 personel i¢in 17 Eyliil 2017 tarihinde .(3"linci 12 aylik donem igin)
Odenmesi 6ngoriilmiistiir.

7.4-Protokoliin baslangic tarihi 15.07.2015

Protokoliin Bitis Tarihi 15.07.2018

7.5- Thale komisyonumuz; teklifleri degerlendirirken ulasim, yurt capinda yaygin sube agi,
O0deme noktasi vb. kriterleri, dikkate almakta serbesttir.

7.6- Kurumca; personelin maas 6demeleri her ay basinda 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. (devletin katsayilari agiklayacagi donemlerde
olusacak gecikmelerdeki istisnai durumlarda 2 is giinii 6nce, bankaya aktarilmasi siiresinde
gerekli toleransi ve kolayhig1 kuruma taniyacaktir.) Banka bu Odemeleri, personelin
hesaplarina her aymn 15'inin basladigi gece saat 00:01 de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demeler, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan
alian karar geregi, 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka, bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

7.7- Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina 6deme
yapmakla yilikiimliidiir. Maas ile ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin
dogrulugunun kontrol edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu



bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1r sorumluluk,
kuruma aittir.

7.8- Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan (icra kesintisi, kisi
borcu vb. kurum personelinin kendi riza ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan , bankaya olan
kisisel bor¢lar vb. durumlar hari¢ ) kesinti yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken
durumlarda kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir.
Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi, kurum tarafindan
yapilacaktir.

7.9- Banka, kurum personellerine maas haricinde yapilacak diger 6demeleri, (ek ders, yolluk,
fazla calisma iicreti vb. diger 6demeler) 6deme listesinin bankaya ulastig1 giiniin ertesi giinii
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirmek zorundadir.

7.10-. Banka, kurum tarafindan 1. taksit (1'inci 12 aylik donem), 2. taksit (2'ncil2 aylik
donem) ve 3. taksit (3'lincii 12 aylik donem) promosyon Odemesini donemler halinde
taksitlendirme usulil ile promosyon ddemesine hak kazanmis personele ait banka listesini,
bankaya intikalinden itibaren 2 (iki) giin i¢inde ddemek zorundadir.

7.11- Protokol baslangi¢ tarihinden sonra agiktan atama, ilk atama, naklen atama, kurumlar
arasi atama ve lcretsiz izin donilisii vb. nedenler ile her ne sebeple olursa olsun sisteme
sonradan dahil olan personele de protokoliin bitim tarihine kadar olan siire i¢in, bagladigi
tarihten itibaren promosyonu hesaplanarak ilgili maddede belirtilen 0deme tarihlerinde
Odenecektir.( Daha 6nce Promosyon almadigini belgelemek sarti ile.)

Ornekl: x bankasi 1. taksit, 2. taksit ve 3. taksit i¢in toplamda 1500 TL teklif versin. Thale
iizerinde kalan banka ile kurum arasinda sozlesme imzalandiktan sonra 15/09/2015 yeni
goreve baslayan personele ddenecek promosyon tutar1 su sekilde hesaplanacaktir. 15/09/2015
goreve baslayan personel 2. ve 3. taksit tutarin1 500 TL+500 TL olmak iizere toplam 1000 TL
alacak. 2 taksit tutarini1 da 2 ay eksik olarak ( 500:12=41,67TL) 41,67x9=375,03 TL olarak
alacak olup; goreve baslama tarihinden itibaren 500+500+375,03 olmak iizere genel toplamda
1.375,03 TL promosyon licreti alacaktir.

7.12- Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, 6liim vb.
nedenler ile gorevinden ayrilan personelden, 6denmis promosyonun iadesini talep edemez.
Protokol siiresince kurumumuzun idari bagimlhiliginin degismesi ve kurulug yasasinin iptal
edilmesi durumunda, personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilmeyecegi gibi ,
banka bu gibi durumlarda hak talebinde bulunmayacaktir. Her ne sebeple olursa olsun;
idareden bagimsiz olarak sekillenen ve teskilat yasasindan kaynaklanan personel
diisiimiinden, idare hicbir sekilde sorumlu degildir.



Madde 8-BANKANIN YUKUMLULUGU:

8.1- Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi acacak ve
personel adina ticretsiz olarak ATM maas kart1 diizenleyerek teslim edecektir.. Yazili talepte
bulunan personele kredi kart1 ve ek kartlar ¢ikartilacak ve bu kartlar i¢in; Yillik veya aylik
kart kullanim aidat1 veya herhangi bir ad altinda (yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve
kullanilmasindan dolay1 ) iicret, talep etmeyecektir.

8.2- Banka, anlagma siiresince; internet bankasi erisimi i¢in gelen SMS 'ler ile internet
bankaciligi, telefon bankacilit ve ATM araciligr ile gergeklestirilen herhangi bir (Elektrik,
Su, Dogalgaz, Telefon, Internet Faturalari, Kira ve Aidat ddemeleri vb.)odemede, islem
ticreti, havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik
hesap isletim iicreti, hesap bakim tiicreti, islem masrafi, kart aidati, ek kart ticreti gibi herhangi
bir ad altinda iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

8.3- Banka, personelin alacag is avanslar1 da dahil gerek kendi hesaplar arasinda, gerekse
liclincii sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden
herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.

8.4- Banka, kurum personelinin hesabinin subenin disindaki herhangi bir subesinden parasini
cekebilecek, yatirabilecek, iiclincli kisilere havale ve EFT islemlerini gergeklestirebilecek
olup , bu islemler i¢in herhangi bir iicret talep etmeyecektir.

8.5- Bankaya ait ATM cihazlarimin Battalgazi smurlar1 igerisinde yeterli hizmeti
veremediginin kurumca anlasilmasi tiizerine; Banka, kurumun talebi ilizerine kurumun
(idarenin) uygun gordigii en az 4 (dort) yerde ATM cihazint ve tertibatini
kurmak/kurdurmakla ytiikiimlidiir. Kurulan /kurdurulan ATM cihazlar1 i¢in banka, kurumdan
herhangi bir {icret talep etmeyecektir.

8.6- Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM' lerden giinliik nakit ¢cekme miktarini, 1.500
TL'nin altina diisiirmeyecektir.

8.7- Banka, kurum personelinin yazili talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir.
Personelin yazili talebi olmadan maas hesabr banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa)
tabi tutmayacaktir.

8.8- Banka, kurum adina agilan hesaplardan da hesap isletim ticreti, islem masrafi vb.adlar
altinda hicbir masraf ve iicret almayacaktir. Bankadaki kurum hesaplarindan kurumun diger
bankalarda mevcut TL.ve doviz hesaplarina yapilacak havale veya EFT iglemlerinden higbir
masraf komisyon ve iicret alinmayacaktir.

8.9- Banka, personelin kendi ihmali, kasiti, kusuru diginda internet bankaciligi ile
dolandirilmasi halinde dolandirilan personelin zararinin banka tarafindan karsilanmasi
zorunludur.

8.10- Anlasma yapilan banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi
taleplerini mutlaka diger miisterilerinden daha avantajli sartlarda karsilayacaktir.

8.11- Personelin, ilgili banka subelerinden yapacaklar1 her tiirlii bankacilik islemlerinde
personele oncelik taninacak ve personelden herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.



8.12- Banka, her tiirli personel ddemelerinin kolayca hesaba aktirilmasini saglamak ig¢in
kullandig1 sisteme uygun yazilimlari, iicretsiz olarak kuruma verecektir.

8.13- Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre
ve banka dekontlarini kuruma basili bicimde gonderecektir.

8.14- Banka, hafta i¢i ve Ozellikle hafta sonuna denk gelen 6deme giinlerinde ATM'lerde
yeterli miktarda para bulunduracaktir. Anlagsma yapilan banka, Bankamatik cihazinda
olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman
icerisinde mevcut duruma miidahale edip, hizmetin devami saglamak konusunda azami 6zen
gosterecektir.

8.15- Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini,
bu sartname hiikiimleri disinda yasal olmayan baska bir amag¢ i¢in kullanamaz ve igciincii
sahislarla paylasamaz.

Madde 9-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI:

9.1- Battalgazi ilge Milli Egitim Midiirligii ile bagh birim ve okullarin banka promosyon
ihalesi; kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde 3
(ig) donem halinde, taksitlendirilmis promosyon tutari esas alinacaktir.

9.2- ihale tarih ve saatinde ihaleye teklif vermeye ve sdzlesme imzalamaya yetkili oldugunu
gosteren yetki formu ile teklif mektubunun bulundugu teklif zarflari, komisyona teslim
edilecektir.

9.3- Teklif zarflarinin {istiinde: Bankanin Adi, agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve
ihaleyi yapan kurumun adi ile adresi bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali,
mithiirlii veya kageli olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
aliacak ve teklif teslim tutanagina kaydedilecektir.

9.4- ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan teklif zarflar1 kontrol
edilerek alinis sirasina gore agilacaktir. Teklif zarfinin igindeki belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi,
uygunlugu ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik ve hatali olan istekliler ihale
dis1 brrakilacaktir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin
huzurunda alinis sirasina gore aciklanacaktir. Acik artirmaya gecilecek olup komisyonca agik
artirmada teklif edilen tutar uygun goriildiiglinde ihale sonlandirilacaktir ve en yiiksek teklifi
veren iki istekliden teklifler son defa yazili olarak istenecektir.

9.5- Teklifler dnce 4991 personel (12'ser aylik 3 donem {izerinden 6denmek toplam 36 ay )
icin verilecektir.



TEKLIFLER BIR PERSONEL ESAS ALINARAK TOPLAM PERSONEL SAYISI CARPIMINA GORE
VERILECEKTIR.

NO MIKTARI ACIKLAMA BiR TOPLAM
PERSONELE PERSONELE
ODENECEK ODENECEK
PROMOSYON PROMSOYON
TUTARI TUTARI
FIYATI
1 4991 PERSONEL 1.,2. ve 3. DONEM (TOPLAM 36
AY)

Ornek 2 : x Bankasi, 1.2. ve 3. dénemlerde 6denmek iizere kisi basmna 1.350 TL vermis
olsun; birim fiyat teklif cetveli asagidaki sekilde 6rnek olarak doldurulacaktir.

NO MIKTARI ACIKLAMA BiR TOPLAM
PERSONELE PERSONELE
ODENECEK ODENECEK
PROMOSYON PROMSOYON
TUTARI TUTARI
FIYATI
1 4991 PERSONEL 1.,2. ve 3. DONEM (TOPLAM 36
AY) TL 1.350 6.737.850,00 TL

Ornek 3: Yukaridaki sekilde (Ornek-2) teklif veren bankanin teklifi Kurumun Ihale
yetkilisince uygun goriilmesi halinde imzalanacak protokol sonras1 Battalgazi ilce Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz ve bagh okul ve birimlerde calisan personelin maas hesabina

17 Eyliil 2015 tarihinde 450 TL, 17 Eyliil 2016 tarihinde 450 TL ve 17 Eyliil 2017 450
TL olmak iizere 4991 personelin hesabina toplam 1.350 TL yatirilacak olup; sisteme
sonradan dahil olan personele ise gorev baslama tarihi dikkate alinarak promosyon
almadigi kurumca belgelendirilmek kaydiyla goreve baslama tarihi ile Promosyon
Anlasmasi Bitim tarihi arasindaki fark alinip ay sayisi iizerinden ilgilinin maas hesabina
yatacaktir. (Ornek 1)

9.6- Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesinde "en avantajli en yiiksek teklif "olarak
sartnamede belirtilen tim sartlarin bankaca kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en
avantajli ve en yiiksek fiyat teklifi kurumca degerlendirilecektir.. Thale {izerinde kalan istekli
bankaya, bu karar, yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. Bankanin,
idarece sozlesmeye davet teblig tarihini izleyen 7(yedi) giin i¢inde sdzlesmeyi imzalamasi
sarttir. Sozlesme Battalgazi Ilge Milli Egitim ve bagl birim ve okullar adina ilge Mili Egitim
Miidiirii tarafindan imzalanacaktir.

So6zlesmeden sonra yiiklenici banka ilk maas 6demesinden en az 20 giin oncesine kadar tiim
islemleri hazir hale getirecektir. En avantajli ve en yliksek teklif sahibi banka, sdzlesmeyi




imzalamaktan imtina eder ve imzalamaktan kacinirsa, en avantajli ve en yiiksek teklifi veren
ikinci banka sozlesmeye davet edilir.

Madde 10-CEZAI HUKUMLER:

10.1- Agik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka/banka yetkilisinin,
protokol (s6zlesme) imzalamaya yanasmamasi halinde agik arttirma sonucunda verilen
teklifin %20 (ylizde yirmi)'si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

10.2- Anlagsmali banka, bu sartnamede belirtilen maddelerdeki/alt maddelerdeki tiim sartlari
protokol/sdzlesme imzalandiktan sonra yerine getirmekle ylikiimliidiir.

10.3- Anlagsmali banka, protokol/ sézlesme imzalandiktan sonra, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi takdirde: 1. defa yazili olarak uyarilir, 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin
%10(ylizde on) 'u oraninda ceza Odemeyi kabul eder, 3. defa tekrarinda yeni ihale
gerceklestirilmesini takiben sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

10.4- Banka, anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile iistlendigi isleri Battalgazi Ilge Milli
Egitim Miidiirligi'niin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak lizere Battalgazi
flge Milli Egitim Miidiirliigii, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek
kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka, Battalgazi ilge Milli Egitim
Miidiirliigii'nden hig bir hak talep edemez.

Madde 11- DIGER HUKUMLER:

11.1- Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ile diger yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesine dair her tiirli vergi, resim, beyanname (muhtasar) ve harclar1 karsilamakla
yiikiimlii olup, sozlesmeden &nce vergilerin yatirildigini gdsterir makbuzlarr Thale
Komisyonuna, banka personeli eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

11.2- Battalgazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ihale Komisyonu, banka promosyonuna iligkin
ihaleyi hic bir gerek¢e gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye
yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan
herhangi bir hak elde edemez.

11.3- Ihtilaf halinde Ilgili Mahkeme ve ilgili kurumlar yetkilidir.



