
                                             T.C. 
                   BATTALGAZİ KAYMAKAMLIĞI 
                          İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 
 

BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ 

Madde 1- KURUMA İLİŞKİN BİLGİLER: 

1.1-  Kurumun; 

Adı: Malatya İli Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
Adresi: Tandoğan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi İlçe Müdürlüğü)Battalgazi/MALATYA 
Telefon Numarası:0 422 841 29 11 
Faks Numarası: 0 422 841 26 30  
Elektronik Posta Adresi:181094@meb.k12.tr-battalgazi44@meb.gov.tr 
 
Madde 2- İHALE KONUSU İŞE İLİŞKİN BİLGİLER: 
2.1- İhale Konusu Hizmetin Adı    : Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birim ve 
bağlı okullarına ait okullarda çalışan personelin promosyon ihalesi ve Aracı Bankacılık 
Hizmeti. 
İhalenin Yapılacağı Yer: Tandoğan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi İlçe 
Müdürlüğü)Battalgazi/MALATYA 
 

Madde 3- İHALEYE İLİŞKİN BİLGİLER İLE İHALE VE SON TEKLİF VERME 
TARİH VE SAATİ : 

3.1-  İhaleye İlişkin Bilgiler:  

İhale Kayıt Numarası: 2015/...... 

İhale Usulü: Kapalı Zarf ve Açık Arttırma Usulü 

 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı : 4991 personel 

Kurumun Tahmini bir aylık 2015 nakit Akışı: Bir aylık nakit akışı:15.805.935,31( Temmuz 
2015 Memur Maaş Zammı ve Enflasyon farkı dahil edilmemiştir.) 

Tekliflerin Sunulacağı Adres:  Tandoğan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi İlçe 
Müdürlüğü)Battalgazi/MALATYA 
 
İhalenin Yapılacağı Adres: Tandoğan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi İlçe 
Müdürlüğü)Battalgazi/MALATYA 
 
 

İhale Son Teklif Verme Tarihi: 11/06/2015 

İhale Son Teklif Verme Saati: 10.00 



İhale Komisyonunun Toplantı Yeri: Tandoğan Mahallesi Hayat Sokak (Battalgazi İlçe 
Müdürlüğü)Battalgazi/MALATYA 
 
3.2- Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarıda belirtilen yere 
verilebilecektir. İhale son teklif verme saatine kadar kuruma ulaşmayan teklifler 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

Madde 4- DAYANAK: 

Bu ihale şartnamesi, 2007/21 nolu Başbakanlık Genelgesi, Başbakanlık Personel Ve 
Prensipler Genel Müdürlüğü'nün 4 Ağustos 2008 tarihli ve B.02.0.PPG.0.12-010-06/9359 
sayılı 2008/18 nolu Genelgesi, Banka Promosyonlarına İlişkin 2010/17 nolu Başbakanlık 
Genelgesi, Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü'nün 6 sıra nolu Genel Tebliği ve 
Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayılı 
Banka Promosyonları konulu Resmi Yazıdaki amir hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Madde 5- TANIMLAR: 

Kurum: Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimler ve bağlı okulları ifade eder. 

Personel: Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birim-bağlı okullarda çalışan  657 
Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi personeli ( 4 C'li Personel ve sözleşmeli öğretmen 
dahil) 

Maaş: Personele bordroya dayalı olarak yapılan aylık ücret (bunlarla ilgili veya bağlantılı 
ödenen aile yardımı vb. gibi özlük hakları) ile aylıklara ilişkin ödeme sürelerine tabi personele 
yapılacak  ilave ödemeleri kapsar. 

Diğer Ödemeler: Personele maaştan ayrı olarak ödenen fazla çalışma ücreti, ek ders, vekalet 
ücreti, yolluklar, vb. ödemeleri kapsar. 

Komisyon: Personel maaş ve ödemelerinin, bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması 
ile ilgili olarak  protokol yapılacak bankanın seçim ve promosyon tutarının belirlenmesine 
ilişkin çalışmaları yürütmek üzere kurulan komisyonu, ifade eder. 

Banka: İhale üzerinde kalan ve sözleşme imzalanan bankayı ifade eder. 

İstekli: İhaleye teklif veren her bir bankayı ifade eder. 

Promosyon: Maaş ile diğer ödemelerin, bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması 
karşılığında Banka tarafından ilgili personelin hesabına doğrudan aktarılmak suretiyle 
ödenmesi gereken parayı ifade eder. 

Protokol: Kurum ile banka arasında imzalan sözleşmeyi ifade eder. 

 

 

 



Madde 6- PROTOKOLÜN KAPSAMI: 

6.1- Bu Protokol, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve bağlı birim ve bağlı okullarımızda 
görev yapan tüm personeli kapsar ve ifade eder. 

6.2- Kurumumuza yapılacak diğer açıktan atama, ilk atama, kurumlar arası nakil, kuruma 
naklen geçecek personel ile her türlü ücretsiz izin dönüşü göreve başlayan personel ile kurum 
ve banka arasında imzalanan protokol(sözleşme) sonrası her ne sebeple olursa olsun göreve 
başlayan personel, promosyon ödemesi kapsamındadır. 

 

Madde7- GENEL ŞARTLAR: 

7.1- İhale, Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve Battalgazi İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğümüze bağlı birim ve okullarda çalışan personelleri kapsar. 

7.2 - Protokol süresi: 15/07/2015 tarihinden itibaren 3 yıl  (36 Ay) dır. 

7.3-. Kurumumuz personeline ödenecek promosyon tutarı, yüklenici banka ile sözleşme 
imzalandıktan sonra 3 (üç) taksit halinde ödenmesi şeklinde  öngörülmüştür. Taksitlendirilmiş 
promosyon ödeme tutarları tarih ve personel sayıları ile aşağıda belirtilmiştir. 

Sözleşme imzalandıktan sonra her bir personele ; 

1.Taksit : 4991 personel için  17 Eylül 2015 tarihinde ödenecektir.(1'inci 12 aylık dönem 
için) 

2.Taksit : 4991  personel için    17 Eylül  2016 tarihinde. (2'nci 12 aylık  dönem için) 

3.Taksit :  4991 personel için 17 Eylül  2017 tarihinde .(3'üncü 12 aylık dönem için) 

Ödenmesi öngörülmüştür. 

7.4-Protokolün başlangıç tarihi 15.07.2015 

       Protokolün Bitiş Tarihi       15.07.2018 

7.5- İhale komisyonumuz; teklifleri değerlendirirken ulaşım, yurt çapında yaygın şube ağı, 
ödeme noktası vb. kriterleri, dikkate almakta serbesttir.  

7.6- Kurumca; personelin maaş ödemeleri her ay başında 2 (iki) iş günü önce Bankada 
bulunan kurum/birim hesaplarına aktarılır. (devletin katsayıları açıklayacağı dönemlerde 
oluşacak gecikmelerdeki istisnai durumlarda 2 iş günü önce, bankaya aktarılması süresinde 
gerekli toleransı ve kolaylığı kuruma tanıyacaktır.) Banka bu ödemeleri, personelin 
hesaplarına her ayın 15'inin başladığı gece saat 00:01 de aktararak hesap sahibi personelin 
kullanımına hazır hale getirir. Erken ödemeler, Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti tarafından 
alınan karar gereği, ödemelerin zorunlu olduğu durumlarda banka, bu hususu dikkate alarak 
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. 

7.7- Banka, kurum tarafından verilen talimat doğrultusunda personel hesaplarına ödeme 
yapmakla yükümlüdür. Maaş ile ilgili hesaplamaların yapılmasında, talimatların 
doğruluğunun kontrol edilmesinde bankanın herhangi bir sorumluluğu 



bulunmamaktadır.Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayı sorumluluk, 
kuruma aittir. 

7.8- Banka, kurum personelinin hesaplarına yatırılan aylık maaşlarından (icra kesintisi, kişi 
borcu vb. kurum personelinin kendi rıza ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan , bankaya olan 
kişisel borçlar vb. durumlar hariç ) kesinti yapmayacaktır. Kesinti yapılması gereken 
durumlarda kurumdan yazılı görüş alınacak ve bu görüş doğrultusunda hareket edilecektir. 
Maaşında icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanların kesintisi, kurum tarafından 
yapılacaktır. 

7.9- Banka, kurum personellerine maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri, (ek ders, yolluk, 
fazla çalışma ücreti  vb. diğer ödemeler) ödeme listesinin bankaya ulaştığı günün ertesi günü 
hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirmek zorundadır. 

7.10-. Banka, kurum tarafından 1. taksit (1'inci 12 aylık dönem), 2. taksit (2'nci12 aylık 
dönem) ve 3. taksit (3'üncü 12 aylık dönem) promosyon ödemesini dönemler halinde  
taksitlendirme usulü ile promosyon ödemesine  hak kazanmış personele ait banka listesini, 
bankaya intikalinden itibaren 2 (iki) gün içinde ödemek zorundadır. 

7.11- Protokol başlangıç tarihinden sonra açıktan atama, ilk atama, naklen atama, kurumlar 
arası atama ve ücretsiz izin dönüşü vb. nedenler ile her ne sebeple olursa olsun sisteme 
sonradan dahil olan personele de protokolün bitim tarihine kadar olan süre için, başladığı 
tarihten itibaren promosyonu hesaplanarak ilgili maddede belirtilen ödeme tarihlerinde 
ödenecektir.( Daha önce Promosyon almadığını belgelemek şartı ile.) 

Örnek1: x bankası 1. taksit, 2. taksit ve 3. taksit için toplamda 1500 TL teklif versin.  İhale 
üzerinde kalan banka ile kurum arasında sözleşme imzalandıktan sonra 15/09/2015 yeni 
göreve başlayan  personele ödenecek promosyon tutarı şu şekilde hesaplanacaktır. 15/09/2015 
göreve başlayan personel 2. ve 3. taksit tutarını 500 TL+500 TL olmak üzere toplam 1000 TL 
alacak. 2 taksit tutarını da 2 ay eksik olarak ( 500:12=41,67TL) 41,67x9=375,03 TL olarak 
alacak olup; göreve başlama tarihinden itibaren 500+500+375,03 olmak üzere genel toplamda 
1.375,03 TL promosyon ücreti alacaktır.  

7.12- Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, ücretsiz izin, ölüm vb. 
nedenler ile görevinden ayrılan personelden, ödenmiş promosyonun iadesini talep edemez. 
Protokol süresince kurumumuzun idari bağımlılığının değişmesi ve kuruluş yasasının iptal 
edilmesi durumunda, personele ödenen promosyon tutarlarının iadesi talep edilmeyeceği gibi , 
banka bu gibi durumlarda hak talebinde bulunmayacaktır. Her ne sebeple olursa olsun; 
idareden bağımsız olarak şekillenen ve teşkilat yasasından kaynaklanan personel 
düşümünden, idare hiçbir şekilde sorumlu değildir. 

 

 

 

 

 



Madde 8-BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ: 

8.1- Banka, kurum personelinin adına otomatik olarak vadesiz maaş hesabı açacak ve 
personel adına ücretsiz olarak ATM maaş kartı düzenleyerek teslim edecektir.. Yazılı talepte 
bulunan personele kredi kartı ve ek kartlar çıkartılacak ve bu kartlar için; Yıllık veya aylık 
kart kullanım aidatı veya herhangi bir ad altında (yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi ve 
kullanılmasından dolayı ) ücret, talep etmeyecektir. 

8.2- Banka, anlaşma süresince; internet bankası erişimi için gelen SMS 'ler ile internet 
bankacılığı, telefon bankacılığı ve ATM aracılığı ile gerçekleştirilen herhangi bir (Elektrik, 
Su, Doğalgaz, Telefon, İnternet Faturaları, Kira ve Aidat ödemeleri vb.)ödemede, işlem 
ücreti, havale ve EFT işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık 
hesap işletim ücreti, hesap bakım ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, ek kart ücreti gibi herhangi 
bir ad altında ücret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktır. 

8.3- Banka, personelin alacağı iş avansları da dahil gerek kendi hesapları arasında, gerekse 
üçüncü şahıslara yapacağı havale ve EFT ile birlikte diğer tüm bankacılık hizmetlerinden 
herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktır.  

8.4- Banka, kurum personelinin hesabının şubenin dışındaki herhangi bir şubesinden parasını 
çekebilecek, yatırabilecek, üçüncü kişilere havale ve EFT işlemlerini gerçekleştirebilecek 
olup , bu işlemler için herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 

8.5- Bankaya ait ATM cihazlarının Battalgazi sınırları içerisinde yeterli hizmeti 
veremediğinin kurumca anlaşılması üzerine; Banka, kurumun talebi üzerine kurumun 
(idarenin) uygun gördüğü en az 4 (dört) yerde ATM cihazını ve tertibatını 
kurmak/kurdurmakla yükümlüdür.Kurulan /kurdurulan ATM cihazları  için banka, kurumdan 
herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 

8.6- Banka, maaşın miktarına bakmaksızın ATM' lerden günlük nakit çekme miktarını, 1.500 
TL'nin altına düşürmeyecektir. 

8.7- Banka, kurum personelinin yazılı talebi olmadan nakit avans kredisi açmayacaktır. 
Personelin yazılı talebi olmadan maaş hesabı banka tarafından değerlendirmeye (tasarrufa) 
tabi tutmayacaktır. 

 8.8- Banka, kurum adına açılan hesaplardan da hesap işletim ücreti, işlem masrafı vb.adlar 
altında hiçbir masraf ve ücret almayacaktır. Bankadaki kurum hesaplarından kurumun diğer 
bankalarda mevcut TL.ve döviz hesaplarına yapılacak havale veya EFT işlemlerinden hiçbir 
masraf komisyon ve ücret alınmayacaktır. 

8.9- Banka, personelin kendi ihmali, kasıtı, kusuru dışında internet bankacılığı ile 
dolandırılması halinde dolandırılan personelin zararının banka tarafından karşılanması 
zorunludur. 

8.10- Anlaşma yapılan banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi 
taleplerini mutlaka diğer müşterilerinden daha avantajlı şartlarda karşılayacaktır. 

8.11- Personelin, ilgili banka şubelerinden yapacakları her türlü bankacılık işlemlerinde 
personele öncelik tanınacak ve personelden herhangi bir hizmet ücreti talep etmeyecektir. 



8.12- Banka, her türlü  personel ödemelerinin kolayca hesaba aktırılmasını sağlamak için 
kullandığı sisteme uygun yazılımları, ücretsiz olarak kuruma verecektir. 

8.13- Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diğer ödemelere ilişkin hesap ekstre 
ve banka dekontlarını kuruma basılı biçimde gönderecektir. 

8.14- Banka, hafta içi ve özellikle hafta sonuna denk gelen ödeme günlerinde ATM'lerde 
yeterli miktarda para bulunduracaktır. Anlaşma yapılan banka, Bankamatik cihazında 
oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa zaman 
içerisinde mevcut duruma müdahale edip, hizmetin devamı sağlamak konusunda azami özen 
gösterecektir.  

8.15- Banka, kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği personel bilgilerini, 
bu şartname hükümleri dışında yasal olmayan başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü 
şahıslarla paylaşamaz. 

 

 

Madde 9-TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

9.1- Battalgazi ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile bağlı birim ve okulların banka promosyon 
ihalesi; kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılacaktır. Tekliflerin değerlendirilmesinde 3 
(üç)  dönem halinde, taksitlendirilmiş promosyon tutarı esas alınacaktır.  

9.2- İhale tarih ve saatinde ihaleye teklif vermeye ve sözleşme imzalamaya yetkili olduğunu 
gösteren yetki formu ile teklif mektubunun bulunduğu teklif zarfları, komisyona teslim 
edilecektir. 

9.3- Teklif zarflarının üstünde: Bankanın Adı, açık adresi, teklifin hangi işe ait olduğu ve 
ihaleyi yapan kurumun adı ile adresi bulunmalıdır. Teklif zarfının kapatıldığı yer imzalı,  
mühürlü veya kaşeli olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla 
alınacak ve teklif teslim tutanağına kaydedilecektir. 

9.4- İhale saatinde istekliler tarafından kapalı zarf içinde sunulan teklif zarfları kontrol 
edilerek alınış sırasına göre açılacaktır.Teklif zarfının içindeki belgeler, kontrol edilecek ve 
teklife yetkili olunduğunu gösteren belge  ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı, 
uygunluğu ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik ve hatalı olan istekliler ihale 
dışı bırakılacaktır. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazır bulunan isteklilerin 
huzurunda alınış sırasına göre açıklanacaktır. Açık artırmaya geçilecek olup komisyonca açık 
artırmada teklif edilen tutar uygun görüldüğünde ihale sonlandırılacaktır ve en yüksek teklifi 
veren iki  istekliden teklifler son defa  yazılı olarak istenecektir. 

9.5- Teklifler önce 4991 personel (12'şer aylık 3 dönem  üzerinden ödenmek toplam 36 ay ) 
için  verilecektir. 

 

 

 



TEKLİFLER BİR PERSONEL ESAS ALINARAK  TOPLAM PERSONEL SAYISI ÇARPIMINA GÖRE 
VERİLECEKTİR. 

 

 

NO 
 

MİKTARI 
 

AÇIKLAMA  BİR 
PERSONELE 
ÖDENECEK 

PROMOSYON 
TUTARI  
FİYATI  

TOPLAM 
PERSONELE 
ÖDENECEK 

PROMSOYON 
TUTARI 

1 4991 PERSONEL 1., 2. ve 3. DÖNEM (TOPLAM 36 
AY) 

 
 

 

 

 

 

 

Örnek 2 : x Bankası,  1.,2. ve 3. dönemlerde ödenmek üzere kişi başına 1.350 TL vermiş 
olsun; birim fiyat teklif cetveli aşağıdaki şekilde örnek olarak doldurulacaktır. 

NO 
 

MİKTARI 
 

AÇIKLAMA  BİR 
PERSONELE 
ÖDENECEK 

PROMOSYON 
TUTARI  
FİYATI  

TOPLAM 
PERSONELE 
ÖDENECEK 

PROMSOYON 
TUTARI 

1 4991 PERSONEL 1., 2. ve 3. DÖNEM (TOPLAM 36 
AY) TL 

 
1.350 

 
6.737.850,00 TL 

   

Örnek 3: Yukarıdaki şekilde (Örnek-2) teklif veren bankanın teklifi Kurumun İhale 
yetkilisince uygun görülmesi halinde imzalanacak protokol sonrası Battalgazi İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğümüz ve bağlı okul ve birimlerde çalışan personelin maaş hesabına 

17 Eylül 2015 tarihinde 450 TL, 17 Eylül 2016 tarihinde 450 TL ve 17 Eylül 2017  450 
TL olmak üzere 4991 personelin hesabına toplam 1.350 TL yatırılacak olup; sisteme 
sonradan dahil olan personele ise görev başlama tarihi dikkate alınarak promosyon 
almadığı kurumca belgelendirilmek kaydıyla göreve başlama tarihi ile Promosyon 
Anlaşması Bitim tarihi arasındaki fark alınıp ay sayısı üzerinden ilgilinin maaş hesabına 
yatacaktır. (Örnek 1) 

9.6- Bu ihale tekliflerinin değerlendirilmesinde "en avantajlı en yüksek teklif "olarak 
şartnamede belirtilen tüm şartların bankaca kabul edildiği ve promosyon olarak verilen en 
avantajlı ve en yüksek fiyat teklifi kurumca değerlendirilecektir.. İhale üzerinde kalan istekli 
bankaya, bu karar, yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. Bankanın, 
idarece sözleşmeye davet tebliğ tarihini izleyen 7(yedi) gün içinde sözleşmeyi imzalaması 
şarttır. Sözleşme Battalgazi İlçe Milli Eğitim ve bağlı birim ve okullar adına İlçe Mili Eğitim 
Müdürü tarafından imzalanacaktır. 

Sözleşmeden sonra yüklenici banka ilk maaş ödemesinden en az 20 gün öncesine kadar tüm 
işlemleri hazır hale getirecektir. En avantajlı ve en yüksek teklif sahibi banka, sözleşmeyi 



imzalamaktan imtina eder ve imzalamaktan kaçınırsa, en avantajlı ve en yüksek teklifi veren 
ikinci banka sözleşmeye davet edilir. 

 

Madde 10-CEZAİ HÜKÜMLER: 

10.1- Açık arttırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka/banka yetkilisinin, 
protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde açık arttırma sonucunda verilen 
teklifin %20 (yüzde yirmi)'si kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

10.2- Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen maddelerdeki/alt maddelerdeki tüm şartları 
protokol/sözleşme imzalandıktan sonra yerine getirmekle yükümlüdür. 

10.3- Anlaşmalı banka, protokol/ sözleşme imzalandıktan sonra, yükümlülüklerini yerine 
getirmediği takdirde: 1. defa yazılı olarak uyarılır, 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin 
%10(yüzde on) 'u oranında ceza ödemeyi kabul eder, 3. defa tekrarında yeni ihale 
gerçekleştirilmesini takiben sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. 

10.4- Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Battalgazi İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü'nün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına 
devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Bankaya ait olmak üzere Battalgazi 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek 
kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda banka, Battalgazi İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü'nden hiç bir hak talep edemez. 

 

Madde 11- DİĞER HÜKÜMLER: 

11.1- Banka, sözleşme ve eklerinden doğan damga vergisi ile diğer yükümlülüklerin yerine 
getirilmesine dair her türlü vergi, resim, beyanname (muhtasar) ve harçları karşılamakla 
yükümlü olup, sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları İhale 
Komisyonuna, banka personeli eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadır. 

11.2- Battalgazi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü İhale Komisyonu, banka promosyonuna ilişkin 
ihaleyi hiç bir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye 
yetkilidir. Böyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri sürülemez ve kurumdan 
herhangi bir hak elde edemez. 

11.3- İhtilaf halinde İlgili Mahkeme ve ilgili kurumlar yetkilidir. 

  


